Herzlich Willkommen

zum DWV-Fachtag fur Kompetenz- und Zukunftsthemen in
der Vereinsarbeit

am 30. September 2023 in Kassel

Deutscher Wanderverband Kassel, 30. September 2023



DWV-Fachtag fiir Kompetenz- und Zukunftsthemen in der Vereinsarbeit

Workshop

Mitglieder aktivieren: Umfragen als Methode zur Vereinsstarkung
und Engagementforderung

Deutscher Wanderverband Kassel, 30. September 2023



Mitglieder aktivieren: Umfragen als
Methode zur Vereinsstarkung und

@ Engagementforderung
§>\ Aleksandar Vejnovic
N_\ Fachtag fir Kompetenz- und Zukunftsthemen

@ Kassel, 30.09.2023
V4

B
s
SN




Ablauf

1. Begrufiung

2. Ziele des Workshops

3. Umfragen — Warum sollten wir uns damit beschaftigen?

4. Mitgliederbefragung am Projekt ,Zukunft des Ehrenamtes sichern® von Christian Schmidt (SGV Marketing
GmbH / Sauerlandischer Gebirgsverein e.V. )

5. Der empirische Weg

6. Das Fokusgruppen Interview

Kurze Pause

7. Ubung: Vorbereitung Fokusgruppen Interview
8. Blitzrunde



. > Ziele des Workshops




Ziele

o Ziel
1

Vorstellung empirischer
Umfragemethoden

Vorteile und Nachteile

Mehrwert

o Ziel

2
Kleine Ubung;

Vorbereitung eines
Fokusgruppen
Interviews

o Ziel
3

Perspektivenwechsel:
Umfragen als Starkung
und Forderung der
Vereinsmitglieder
verstehen.



> Umfragen — Warum sollten wir uns damit
beschaftigen?



Hintergrund

/ustand

Umfragen geben einen Einblick einen
aktuellen Zustand des Vereins.

Zum Beispiel:

> Soziodemografische Informationen
(Alter, Geschlecht, Wohnort)

> Zufriedenheit des Vereins

o Zukunftsperspektiv

e

Umfragen bieten den Teilnehmenden
den Raum, Impulse fr Zukunftsfragen

ZU geben.
> Aktivierung der Vereinsbasis



\_ ..
Der empirische Weg
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Was bedeutet
»empirisch”?

1.

Basierend aus der
Erfahrung

2.

Soziale Fakten:

Menschliches Verhalten,
Sprache, Handlungen,
Erfahrungen,
Einstellungen,
Werteurteil etc.

3.

In standiger
Wechselwirkung
zwischen:

Was?
Wie?

Warum?



> Methode: Fokusgruppen Interview



Fokusgruppen
Interview

1.

Qualitative Methode
Teilnehmerzahl:5-10

Ein Moderator und ein
Beobachter

Dauer: 45 - 90 Min.

Ermittlung der
Einstellung,
Wahrnehmung, Gefuhle
und Ideen Uber ein
Thema

2.

Geeignet fur komplexe
Fragestellungen

Ermittlung
menschlichen
Verstandnisses und
Denkmustern

Raum fur Reflexion

Analyse von
Meinungsvielfalt

3.

Neutraler Ort, um
Bertuhrungsangste der
Teilnehmenden zu
vermeiden.

Hilfswerkzeug (Karten,
Plakate etc.)

Zielfihrende
Moderation

Interaktion in / mit der
Gruppe



Vorteile * Vielzahl von Mitgliederprofilen

« Standpunkte austauschen und diskutieren

*  Sie konnen analog sowie digital durchgefihrt werden.




Nachteile * Unausgeglichene Redezeit zwischen den
Teilnehmenden

* Voreingenommenheit der Moderation

*  Hohe Auswertungszeit gegenuber des

Finzelinterviews




Zusammenfassung

Empirische Umfragen aktivieren passive Mitglieder und
regen zur Teilhabe an, in dem sie sich in Zukunftsfragen des
Vereins einbringen.

Empirische Umfragen konnen klassische Fragebdgen
erganzen und ein Thema von verschiedenen Perspektiven
beleuchten und vertiefen.

Sie konnen analog sowie digital durchgeflihrt werden.




> Ubung: Fokusgruppen Interview



Fokusgruppen
Interview

1.

Bilden Sie eine kleine
Gruppe und besprechen
Sie das Fallbeispiel.

2.

Beantworten Sie die
Fragen zur Vorbereitung
eines Fokusgruppen
Interviews.

3.

Prasentieren Siein 5
Minuten Ihre Antworten.



Mehr zum Thema

Fo kusgru ppen Inte rview https://www.youtube.com/watch?v=g19NMCftosl

* https://quizlet.com/606543601/flashcards?funnelUU]
D=6b3d8834-71b4-45a6-b4f0-1f29dbc0d753

* https://www.fitddigiline.eu/uploaded-
files/Interview%?20and%?20Focus%20Group%20Guide
_%28DE%?29_Interview%20und%20Fokusgruppen-
Leitfaden.pdf

Sie haben Fragen? Kontaktieren Sie mich gerne: aleksandar-vejnovic@web.de

Ich freue mich, von Ihnen zu horen.



https://quizlet.com/606543601/flashcards?funnelUUID=6b3d8834-71b4-45a6-b4f0-1f29dbc0d753
mailto:aleksandar-vejnovic@web.de

