| B

Der Ocln waglf 2.22

v.l.n.r.: Ute Dicks (DWV), Prof. Sabine Breitsameter (NBL), Alexander Mohr (Odenwaldklub), Valentina Petermann [NBL), Klaus Schiiller [NBL),
Annett Drache (Horzklub), Christian Resow (Horzklub), Heike Buber!-Zimmermann (Spessartbund)

+Aus der Vergangenheit lernen,

fur die Zukunft planen

Odenwaldklub startet Zukunftsinitiative

Der Odenwaldklub mit seinen 85 Orts-
gruppen und rund 11.500 Mitgliedern
verteilt auf drei Bundeslander kann auf
eine 140-jdhrige Vereinsarbeit zurlick-
blicken. Zu diesem besonderen Jubildum
beteiligt sich der Odenwaldklub als einer
von drei Kooperationspartnern bei dem
neuen Projekt des Deutschen Wander-
verbands ,Wandern, Naturschutz und
regionale Identitat - Wandervereine im
Netzwerk Deutscher Wanderverband
gehen gestarkt in die digitale Zukunft".

Das Projekt wird administrativ betreut
vom Deutschen Wanderverband (DWV)
(Ute Dicks, Christine Merkel). Die Inhalte
werden umgesetzt vom Netzwerk Bahn-
hof Langstadt e.V. (NBL) (Valentina Peter-

mann, Klaus Schiller, unter der wissen-
schaftlichen Leitung von Prof. Sabine
Breitsameter). Vom QOdenwaldkiub sind
die Vorstande der Ortsgruppen Hochst
und Otzberg dabei, auBerdem wirken
die Familienwartin Simone Marz und der
Geschaftsfihrer Alexander Mohr mit.

Ziel des bis Ende 2024 laufenden Pro-
jektes ist u.a, eine Antwort auf die Frage
zu finden, wie sich mit Hilfe digitaler
Tools der Strukturwandel in den Verei-
nen mitgestalten ldsst. In einer Reihe
von Workshops und Coachings werden
wir neue Formate der Kommunikation,
des Lernens und der Zusammenarbeit
austauschen und umsetzen. In erster
Linie werden wir an der internen und

externen Kommunikation der Verbdnde
arbeiten. Dazu werden wir mit Hilfe der
teilnehmenden Aktiven die Bedrfnisse
jedes Vereins einzeln ermitteln und eva-
luieren. Die Vorstande der Ortsgruppen
Hochst und Otzberg werden den Prozess
begleiten, Informationen austauschen,
Tools testen und dann ihre Erfahrungen
mit allen teilen.

Das Projekt wird gefdrdert von der Bun-
deszentrale fiir politische Bildung bpb
und dem Bundesministerium des Innern,
fir Bau und Heimat BMI im Forderpro-
gramm ,Zusammenhalt durch Teilhabe".

Text: Alexander Mohr
Foto: DWV 1. Kuhr
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Teil-Haben und Teil-Geben

Kolumne von Prof. Sabine Breitsameter von der Hochschule Darmstadt

Nie lasst Du mich.“ Kommt lhnen das
bekannt vor? Die zwélfjahrige Toch-
ter meiner Freundin will den familia-
ren Einkaufszettel schreiben. ,Lass
nur, ich mach das schon!“, entgegnet
regelmaflig ihre Mutter, und erklart:
LSViel zu umsténdlich, viel zu teuer.
Ich erledige die Sache lieber selbst.”

Was sich hier zeigt, ist ein Spannungs-
feld, das sich leicht auf das Miteinan-
derin Vereinen iibertragen ldsst: Nicht
selten sind verantwortungsbewusste
Mitglieder seit langem in Vereinsakti-
vitdten und -positionen tatig. Sie sind
integer. Sie machen ihre Sache profes-
sionell. Gut, dass sie sich wieder zur
Verfiigung stellen, wo man doch sel-
ber kaum durchsteigt.

Wie immer bergen solche ,Komfort-
zonen” aber auch Risiken. Klar ist:
Vereine gibt es, um Menschen zusam-
menzubringen, die ein gemeinsames
Ziel verfolgen: ,Gemeinsam sind wir
stark.” Offene Diskussion, respektvolle
Kontroverse und integrativer Kompro-
miss gehoren unbedingt dazu. Breites
Engagement ist notig, damit eine ge-
meinschaftliche Willensbildung statt-
finden kann, damit jede/r einzelne Be-
teiligte hinter dem stehen und sagen
kann: ,Das ist auch Meins. Ich habe
dazu mein Teil beigetragen®.

Sich produktiv einbringen ist das eine.
Das sollte aber nicht nur eine theo-
retische Maglichkeit bleiben. Wer es
mit der gemeinschaftlichen Willens-
bildung ernst meint, muss zur Verant-
wortungsiibernahme nicht nur auffor-
dern, sondern dazu einzuladen. Teil-
Habe wird durch motivierendes ,Teil-
Geben®, sprich Gewahren lassen und
sich 6ffnen, seitens der bisher Verant-
wortlichen iiberhaupt erst méglich.

Die Idee, dass andere das aufgrund
threr Erfahrung vielleicht besser kén-
nen, kann in den Hintergrund treten:

Bewahrter Wissenstransfer trifft auf
frisches Empowerment und fiihrt zur
Zukunftsfahigkeit eines Vereins. Und
ja: Da konnen vollig neue Ideen auf-
kommen, ein neuer Stil Einzug halten,
und es kann auch einiges schief ge-
hen. Das nervt? Zum Engagement der
Vielen gehort immer auch Toleranz!

Vielleicht fragen Sie sich: ,Wie soll das
funktionieren? Jeder ist (iberlastet. Da
will kaum noch jemand zusatzlich et-
was (bernehmen.” Stimmt. Aber viel-
leicht kann man die Frage auch anders
stellen: Wie mochte man eigentlich
arbeiten? Im Rahmen welcher Struk-
turen und Arbeitsweisen kann und will
sich namentlich, aber nicht nur, eine
jingere Generation engagieren?

Vor 20 Jahren brachte der Medienwis-
senschaftler Harry Jenkins den Begriff
der teilhabeorientierten Kultur (,parti-
cipatory culture”) auf. Befliigelt werde
diese, so Jenkins, durch den digitalen
Wandel, den damals viele noch nicht
so recht auf dem Schirm hatten.

Inzwischen erleichtern digitale Werk-
zeuge den Zugang zu Informationen,
unterstiitzen die transparente Vertei-
lung von Informationen, erleichtern in
vielen Lebenslagen das Arbeiten und
Entscheiden, erméglichen das Zusam-
menkommen auch dann, wenn man
sich nicht am selben Ort befindet.

Das bedeutet nicht, dass die digitalen
Werkzeuge die bisherigen Gepflogen-
heiten ausradieren. Vielmehr, dass sie
die eine neue Mentalitat des Teilneh-
mens und Teilhabens zu prdgen begon-
nen haben: Bedurfnisse nach Zugang,
Klarheit, Transparenz sowie zeitlich
und ortlich flexibler Mitwirkung treten
deutlicher als frither hervor.

Teil-Habe und Teil-Geben: Einladung
zur Mitverantwortung durch das Ein-
gehen auf verdnderte Arbeitsstile: Ich
habe meiner Freundin empfohlen, den
Einkaufszettel mit ihrer Tochter durch
einen Online-Merkzettel gemeinsam
zu verfassen. Das kann auch unter-
wegs per Handy erledigt werden. Nach
einer Eingewdhnungsphase klappt das
inzwischen ganz gut: Die Tochter hat
gelernt, auf Kosten zu achten und die
Termine einzuhalten. Die Mutter hat
inzwischen allerhand tber Dinge des
taglichen Bedarfs erfahren, die sie
bisher noch nicht kannte.

Aber: Ein Allheilmittel sind digitale
Werkzeuge nicht! Was immer wir be-
nutzen wollen, muss - so meine ich -
daraufhin befragt werden, auf welche
Weise es die Werte, die uns wichtig
sind, am besten transportieren kann.
Das ist vielleicht die wichtigste Diskus-
sion von allen!

Text: Prof. Sabine
Breitsameter



Wie Teilhabe den Vereinen hilft

Es war gut, sich in Prasenz getroffen
zu haben: Darin waren sich die 15 Teil-
nehmer*innen der Tagung des Projekts
~Zusammenhalt durch Teilhabe“ einig.
Die Tagung Ende Oktober war die erste
Prasenzveranstaltung im Projekt, bei
der Vertreter*innen aller beteiligten
Vereine und Ortsgruppen dabei waren.
Ziel des Projekts ist, bis Ende 2024 in-
novative digitale Wege flir mehr Betei-
ligung in den Vereinen zu entwickeln.

Neben Vertreter*innen des Harzklubs,
des Odenwaldklubs, des Spessartbun-
des und deren Ortsgruppen sowie des
Deutschen Wanderverbands (DWV) war
in Kassel das Netzwerk Bahnhof Lang-
stadt (NBL) dabei, das als Bildungstri-
ger fur die inhaltliche Entwicklung und
Begleitung des Projekts zusténdig ist.

,Weshalb ist Teilhabe flir Wanderverei-
ne wichtig?” lautete die Eingangsfrage.
Ergebnis: Teilhabe ist entscheidend fiir
die Zukunftsfahigkeit der Vereine. Da-
fur brauche es Offenheit, die neue Men-
schen, Meinungen und Ideen zulasst
bei gleichzeitiger Bereitschaft, Alther-
gebrachtes loszulassen. Die Kunst liege
darin, Altes und Neues sowie die ver-
schiedenen Generationen zu verbinden
und niemanden zuriick zu lassen. Klaus
Schiillervom NBL: ,Teilhabe ist wichtig,
weil sie uns dazu bringt, in die Zukunft
zu blicken. Teilhabe gibt uns die Mag-
lichkeit, neue Strukturen zu entwickeln
und zu adaptieren und Menschen im
Verein zu aktivieren, unterstitzt durch
digitale Medien.”

Im Fokus des Workshops von Prof. Dr.
Sabine Breitsameter stand die Bedeu-
tung von Werten. Welche Werte sind
wichtig fur das Vereinsleben? Welche
Werte sollen transportiert und wie
kénnen digitale Medien dafiir genutzt
werden? Die Teilnehmenden waren sich
darin einig, dass Werte wie Vielfalt,
Offenheit, Zusammenhalt, aber auch
Nachhaltigkeit und Schutz der Natur
ganz oben stehen.

Die Tagung gehérte zur Bedarfsanalyse,
die Anfang 2023 abgeschlossen wurde.

Dafiir fithren die beteiligten Organisa-
tionenauch eine Umfrage durch. Ander
Jahreshauptversammlung am 1.4.2023
in Reichelsheim werden die Ergebnisse
der Umfrage beim OWK durch Simone
Marz und Alexander Mahr vorgestellt.
Entsprechend den festgestellten Be-
darfen sollen dann konkrete Projekte
mit Hilfe von Digitalisierung umgesetzt
werden.

Gefordert wird das Projekt von der Bun-
deszentrale fiir politische Bildung und
dem Ministerium des Innern und fiir
Heimat.

Ab Ende 2022 ist auch die OWK-Orts-
gruppe Rimbach in das Projekt einge-
stiegen. Die Ortsgruppe wird vertreten
durch Rita Klemens (Wanderfiihrerin
OWK Rimbach und 2. Vorsitzende Wan-
derverein Falke), Berthold Kunz (Wan-
der- und Pressewart) und Klaus Weif
(stellv. Vorsitzender). Um den Neuan-
kémmlingen einen Uberblick iiber eure
und unsere Arbeit des letzten Jahres
zu geben, haben wir uns am Samstag,
den 04.02.2023 in den Biiros des Netz-
werk Bahnhof Langstadt mit Alexander
Mohr und Simone Méarz vom OWK, der
Ortsgruppe Sulzbach (Spessartbund),
Ute Dicks und Christine Merkel (DWV),
Klaus Schiiller, Valentina Petermann
und Carolin Dietrich (NBL) getroffen.

Ziel des Treffens war das auf-einen-
Stand-Bringen sowie mit Riickblicken
auf bereits Geschehenes und Anste-
hendes und eine erste Vernetzung und
auch Austausch der anwesenden Orts-
gruppen untereinander zu starten.

Online mit dabei war Christian Resow
vom Harzklub, um den Anwesenden
das ,Tanner Sprachrohr® mit verbunde-
nen Erfolgen und dem, was noch nicht
so gut klappt, vorzustellen und bereits
erste Inspiration und Tipps fir eigene
Projekte zu geben.

Im Anschluss stellten Simone Marz und
Alexander Mohr ihren Umfrageprozess
und ihre Auswertungen in einer Power-
pointprasentation vor. Diese Aufberei-

tung werden die beiden auch im OWK
vorstellen, um denen, die bei der Um-
frage mitgemacht haben, Feedback zu
geben und die Kommunikationskanale
in beide Richtungen offen zu halten.

Die Ortsgruppe Rimbach konnte von
den Erfahrungen der anderen profitie-
ren und Tipps flr ihre eigene Bedarfs-
analyse, die nun fir sie ansteht, mit-
nehmen. Die Vertreter*innen wurden
dazu angehalten, ihre Motivation hin-
ter ihrem Ehrenamt zu reflektieren und
mit den anderen zu teilen. Auch Ideen
und Inspirationen wurden vorgestellt
und diskutiert, denn nicht alle Projekte
sind fiir jeden Verein geeignet. Ein kri-
tisches Hinterfragen ist immer gut und
fuhrt im Endeffekt immer zu besseren
und zielfiihrenden Strategien.

Die Ortsgruppe informierte Uber die
~Mundart-Wege®, die in Kooperation mit
dem Mundartverein Stidhessen entste-
hen. An Wanderwegen wurden dazu
Schilder aufgestellt, die Dialekte vor-
stellen. Uber Knopfdruck spielt die Ton-
datei ab, alternativ kann man mit dem
Smartphone einen QR-Code scannen.
Die zu hérenden Texte variieren von
Gedichten bis zu informativen Beitra-
gen. Es gab bereits erste Tipps, auch
einige Texte (iber die Arbeit des OWK
mit auf zu nehmen. Danach wurden die
Teilnehmer*innen in ihre Heimat ent-
lassen, um an Ideen bzw. der Umfrage
zu feilen.

NBL/OWK
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Die OWK-Wandermé&use

Reiseberichte von Olli und Wanda Klug

I_

Hallo! Wir sind die Wandermause Olli
und Wanda Klug. Wir sind gerne ge-
meinsam unterwegs, am liebstenin den
verschiedenen Ortsgruppen des Oden-
waldklubs. Wir sind bei den vielfaltigen
Aktivitaten dabei und berichten euch
davon auf unserem Instagram-Account:
owk_wandermaus

Danke an Simone Mérz, der Familien-
beauftragten des Odenwaldklubs. Sie
hat uns auf unsere Reise geschickt.
Schaut gerne auf unserer Seite vorbei
und lest, was wir bisher erlebt haben!

Am 12.06.2023 sind wir aus Dieburg
nach Eppertshausen aufgebrochen.
Gegen Abend haben wir im Epperts-
hauser Wald noch eine kleine Rast ein-
gelegt, sind dann in unsere Unterkunft
gewandert und haben es uns dort mit
unseren Schlafsacken gemiitlich ge-
macht.

In den folgenden zwei Wochen haben
wir in die unterschiedlichen Abteilun-
gen der Ortsgruppe Eppertshausen
geschnuppert.

Unser erster Ausflug filhrte uns in die
ProbendesJugendorchestersund Man-
dolinenorchesters. In den Orchestern
spielen neben Mandolinen und Man-
dolen auch Gitarren und der Kontra-
bass. Vom Notenstander der Dirigen-
tin aus hatten wir einen tollen Blick
auf alle Spieler*innen und konnten
den Klangen der Zupfinstrumente
lauschen. Zusammen mit dem Man-
dolinenorchester sind wir dann nach
Zellhausen gefahren. Hier fand die Ge-
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neralprobe fiir den Serenadenabend
am Samstag statt, der vom Orches-
ter und zwei Choren gestaltet wurde.
Nach der Probe haben wir alle gemein-
sam den Abend in einem Restaurant
ausklingen lassen. Leider gab es kei-
nen Kase, deshalb haben wir Pommes
von den Tellern der anderen genascht.

Am nachsten Tag mussten wir frih
aufstehen, denn wir waren zu einer
Wanderung eingeladen. Bei tollem
Wetter ging es fur uns durch Felder
und Walder mit einem Zwischenstopp
im Felsenmeer. Hier sind wir durch die
riesigen Felsen geklettert und waren
danach ziemlich miide. Zum Gliick hat
uns eine nette Wanderin auf ihrem
Rucksack mitgenommen, so dass wir
den restlichen Weg ganz entspannt die
Natur genief3en konnten.

Dann waren wir zu Gast bei den ,Flin-
ken Flitzern“ und haben mit Kindern
und Jugendlichen das Tanzbein ge-
schwungen. Wir durften die Musik
aussuchen und die Tanzrocke anpro-
bieren. Die waren uns aber zu grofi -
da muss wohl jemand welche in Maus-
gréBRe schneidern, damit wir beim
nachsten Auftritt mittanzen konnen.

Am 23.06.2023 fand die Sonnenwend-
feier des OWK Eppertshausen statt.
Dort gab es leckeres Essen und Ge-
trénke und die Tanzgruppen und das
Orchester gestalteten das Programm.

Als die Sonne langsam unterging, wur-
de das Feuer entziindet. Wir haben uns
auf eine Bank gesetzt und aufgewarmt
und bis spat in die Nacht die Flammen
beobachtet. Am néachsten Morgen ha-
ben wir unsere Sachen zusammenge-
packt und uns auf die Weiterreise vor-
bereitet. Bis bald, Eppertshausen!

Am 09.07.2023 waren wir beim QWK
Hochst. Die Ortsgruppe veranstaltete
einen Tag entlang des Wanderwegs
,H1 - Durch Schluchten ins Rémer-
land®. Das hdérte sich ja wirklich inte-
ressant an... Aber haben die Hachster
mal auf das Thermometer geschaut?
Hier hatte es 38 °C (!) - und das im
Schatten. Da war es besser, dass wir
uns in unsere Reisetasche zurlick-
zogen oder in einem Rucksack eines
Wanderers versteckten, sonst hatten
wir neben einem Sonnenbrand auch
noch einen Sonnenstich bekommen -
und das will ja niemand.

Die Organisation war wirklich gelun-
gen, der Wanderwegs ist bestens mar-
kiert und es gibt viel zu sehen: die
Obrunnschlucht mit ganz vielen Minia-
turbauten, die Bergkirche in Mimling-
Grumbach, den Mausohrbahnhof und
die romische Villa Haselburg. Aber lei-
der waren nicht viele Wandernde da,
wie erhofft, Wer rechnet auch mit 38 °C?
Das war sehr schade fiir den Hachster
OWK, dafiir hatten wir aber mehr Erb-
sensuppe mit Wurst fir uns! Und ein



kleines Andenken haben wir auch be-
kommen! Wir waren gespannt, wo uns
unsere Reise hinftihrt...

Im August 2023 kamen wir nach Hard-
heim. Der erste Besuch war mit Kindern
und einigen Eltern beim Schéafer Tom
mit seinen 600 Schafen. An der etwas
steilen Wachholderheide kamen die
Schafe und ein paar Ziegen beim Klet-
tern viel besser klar als wir Menschen.

Beim Hardheimer Naturparcours be-
gleiteten wir die Kinder an den 10 Sta-
tionen mit Spielen und Uberlebens-
tricks der Waldtiere. Beim Marchen-
theater Frau Holle in der Erftalhalle
amiisierten wir uns mit der Goldmarie,
die die Bettfedern zwischen den Zu-
schauern verteilte.

Am 08.09.2023 landeten wir dann
bei der DWJ im OWK GroR3-Umstadt.
Direkt am Tag darauf ging es in GroR-
Umstadt, der Odenwélder Weininsel,
mit der ersten Veranstaltung los. Je-
des Jahr helfen die Mitglieder der DWJ
im OWK Grof3-Umstadt ehrenamtlich
bei der Groflen Weinprobe des Wein-
bauvereins GroR-Umstadt als Aus-
schenker*innen. Dieses Jahr waren
auch wir dabei und durften hier und
da auch etwas Wein probieren. Der
Umstadter Wein ist sehr zu empfehlen!

Am 12.09.2023 starteten wir nach kur-
zer Busfahrt und einem Begriitungs-
wein im Grof3-Umstadter Wald bei der
Veranstaltung ,Nach’'m Schaffe dabbe”.
Bei der kurzen Wanderung durch den
Umstadter Forst bis hin zum Binsel-
berg ging es vorbei an alten Hithnen-
grabern, groRen Windradern und tiber

neue Forstwege. Immer wieder erfuh-
ren wir vom Férster interessante und
spannende Dinge tber den Wald und
seine Tiere. An der Grillhatte am Bin-
selberg angekommen durften wir das
neu angeschaffte Spielgerat eréffnen,
fiir das die DWJ im OWK Grof3-Umstadt
eine Forderung beantragt hat. Eine
richtige Feierlichkeit! Nach einer Star-
kung mit Weck, Worscht und Woi ging
es wieder zuriick nach Grof3-Umstadt.

Vom 15. bis zum 18.09.2023 waren wir
auf dem 75. GroR-Umstadter Winzer-
fest. Wir sind mit dem Riesenrad ge-
fahren und hatten eine Menge Spaf3
bei Wein und Livemusik. Eines unserer
Highlights war der Winzerfestumzug,
den wir mit der Ortsgruppe des OWK
Grof-Umstadt geniefRen durften. Die
Ortsgruppe hat sich in Schale gewor-
fen: In Trachten und als Wander*innen
- die Vereinsmerkmale. Gefeiert wurde
auch das 70jahrige Jubilaum der DWJ
im OWK Grof3-Umstadt. Super Wetter,
gute Stimmung und ein paar Glaser
Wein machten den Tag perfekt. Wir sa-
gen Danke fiir das super Wochenende.

Am 30.09.2023 waren wir wieder in
GroRR-Umstadt. Die Mission: Miill sam-
meln. Gemeinsam mit der DWJ im OWK
Grof3-Umstadt und dem OWK haben
wir uns damit an der kreisweiten Aktion
beteiligt. Zwischendurch mussten wir
verschnaufen. Wir haben einen ganzen
Berg Miill gefunden und kuschelten
uns abends miide in die Schlafsacke.

Deutscher Wanderverbanc

netzwerk bahnhof--1
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Am 14. und 15.10.2023 hatten wir ein
spannendes und volles Wochenende.
Am Samstag und Sonntag durften wir
an der Klausurtagung des Vorstands
vom OWK GroR-Umstadt teilnehmen.
Wir haben viel iber die Struktur des
Vereins und die Ablaufe gelernt. Der
Sonntag war besonders spannend, da
ging es um die Zukunft der Kinder- und
Jugendarbeit des Vereins.

Am Sonntag, dem 15.10.2023 ist was
ganz Besonderes passiert: Wir haben
in Grof-Umstadt den Tag der Tracht
gefeiert. Nicht nur die Trachtengruppe
des OWK Gro-Umstadt hat das Tanz-
bein geschwungen, auch die befreun-
dete portugiesische Folkloregruppe
war dabei. Das war so richtig schon!
An drei Orten haben wir mit dem Pub-
likum getanzt und dann den Abend ge-
mitlich ausklingen lassen.

Nun sind wir auf dem Weg zur DWJ im
OWK Reichelsheim. Folgt uns gerne
auf Instagram, um mehr von unseren
Abenteuern zu sehen und zu lesen.

owk_wandermaus
Liebe Griifse von Olli und Wanda Klug

Zusammengetragen von Ilka Staudt,
DW.im OWK Grofs-Umstadt

* Bundesministerium
Z . T '™ | des Innern
= und fiir Heimat

Zusammenhalt
durch Teilhabe

TOP-THEMA

~

s

Das Projekt ,Wandern, Naturschutz und regionale Identitat - drei Wandervereine im Netzwerk Deutscher Wanderverband gehen gestérkt in die digitale Zukunft” vonC™" %
Deutschem Wanderverband und Netzwerk Bahnhof Langstadt eV. wird gefdrdert durch das Bundesministerium des Innern und fir Heimat im Rahmen des Bundes- .

programms ,,Zusammenhalt durch Teilhabe". 4

#.%

=



26

e Olimwetd 125

»,Das digitale Selbstbewusstsein ist gewachsen”

Digitales Wanderprogramm, Podcast
und Naturschutztage: Die Ergebnisse
eines grofien partizipativen Projektes
des Deutschen Wanderverbands mit
drei Vereinen kénnen sich sehen las-
sen. Entstanden sind belastbare Netz-
werke, mit denen die beteiligten Ver-
eine und deren Ortsgruppen gestarkt in
die digitale Zukunft gehen.

Es ging darum, partizipativ mit allen
zusammen zu arbeiten. Es sollte nicht
ein Vorstand anordnen, was passiert,
sondern es ging darum, maglichst vie-
le Menschen zu beteiligen®, beschreibt
Ute Dicks, Geschaftsfiihrerin des Deut-
schen Wanderverbands (DWV) und
Projektleiterin, eines der wesentlichen
Merkmale des Projekts ,Wandern, Na-
turschutz und regionale Identitat - drei
Wandervereine im Netzwerk Deutscher
Wanderverband gehen gemeinsam in
die digitale Zukunft®. Dessen Ergeb-
nisse wurden wéhrend der Geschafts-
fuhrertagung Mitte November diesen
Jahres in Kassel vorgestellt. Beteiligt
an dem Projekt waren neben dem DWV
und dem Netzwerk Bahnhof Langstadt
eV. (NBL) die drei Modell-Gebietsverei-
ne Harzklub, Odenwaldklub (OWK) und
Spessartbund sowie die zugehdrigen
Ortsgruppen. Anders als in vielen ande-
ren Projekten standen die Projektziele
zu Beginn des Projektes konkret nicht
fest. Deswegen gab es am Anfang eine
Bedarfsanalyse zur Klarung der Ziele in
den Modellvereinen. Im zweiten Schritt
ging es darum, eine entsprechende
Strategie daraus abzuleiten, um darauf
aufbauend die passenden Methoden zu
entwickeln.

Der OWK begann das Projekt mit einer
Umfrage zu den Bedarfen in seinen 80
Ortsgruppen und den Vorstdnden. Die
Ergebnisse verdffentlichte die OWK-
Geschaftsstelle. Das schaffte nicht
nur Transparenz, sondern sorgte da-

Gefordert durch:
* Bundesministerium

. des Innern, fir Bau
und Heimat

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

fur, dass alle Beteiligten aufbauend
auf diesen Ergebnissen weiterarbeiten
konnten. Anschlieflend entwickelten
die Akteur*innen im Odenwald einen
digitalen Bezirkswanderkalender, der
alle Wanderangebote der beteiligten
Ortsgruppen automatisch sichtbar
macht. Um mittels der Neuen Medien
uber die Vielfalt der OWK-Angebote zu
informieren, entstanden auerdem die
JWandermause Oli und Wanda Klug®,
die Gasten und Einheimischen mit im-
mer wieder neuen Themen den OWK
vorstellen. Das Besondere daran: Die
Ortsgruppen des OWK pflegen die In-
halte des zugehérigen Instagram-Ac-
counts inzwischen fast selbststandig,
hier und da unterstitzt von der Fami-
lienwartin des OWK und ihrem Sohn.
OWK-Geschaftsfiihrer Alexander Mohr
zufolge haben beide Teilprojekte nicht

nur die Aufdendarstellung des Vereins
wesentlich verbessert. Mohr: ,Die Orts-
gruppen tauschen sich untereinander
aus, unterstiitzen und helfen sich und
arbeiten zusammen. Sie verteilen die
anstehende Arbeit auf mehrere Schul-
tern. Und vor allem haben sich die an-
fangliche Skepsis und mancherorts
vielleicht auch Angst vor der digitalen
Welt gewandelt. Die Leute sind mit
Spaf’ dabei.” Im Laufe der Zeit seien
immer mehr Ortsgruppen auf den Ge-
schmack gekommen, mitzumachen.
~Sowohl das Angebot der Wanderméu-
se als auch die Anzahl der Bezirkswan-
derkalender sind stetig gewachsen®,
sagt Mohr.

Beim Harzklub lauteten die Ziele, die
Zweigvereine zu starken, neue junge
Mitglieder zu gewinnen und Anregun-
gen fur den Aufbau von Jugendgrup-
pen zu erhalten. Dies sollte mit Hilfe
von Imagefilmen sowie Werbeaktionen
Uber Instagram, Facebook und Tik-
Tok geschehen. Es funktionierte: Der
Harzklub wurde einer breiten und jun-



gen Zielgruppe bekannter. Besonders
deutlich wurde der Erfolg des Projek-
tes an den beiden Naturschutztagen in
Friedrichsbrunn und Bad Suderode. Die
dortigen beiden engagierten Zweigver-
eine arbeiteten Hand in Hand. Bei den
Naturschutztagen konnten jeweils 30
Wissens- und Erlebnis-Stationen an-
geboten werden, bei denen es fir die
Kids knifflige Aufgaben zu lésen galt.
Ein abwechslungsreiches Kulturpro-
gramm und die Vergabe des Natur-
schutzpreises an zehn Zweigvereine
ergdnzten das Programm. Begeisterte
Teilnehmer*innen, gluckliche Familien
und strahlende Kinderaugen waren der
Dank. Gegeniiber den Vorjahren hat
sich die Zahl der Teilnehmenden laut
Annett Drache, Geschaftsfuhrerin des
Harzklubs, verdoppelt, aufierdem sei-
en besonders Familien aufgrund ihrer
Erfahrungen bei den Naturschutztagen
den Zweigvereinen beigetreten.

Das bestatigt Heike Buberl-Zimmer-
mann, Geschaftsfihrerin des Spes-

Wald Hotel Willingen - Familie Virnich

Am Kéhlerhagen 3 - 34508 Willingen (Upland)
Tel 05632/9820 - info@waldhotel-willingen.de
www.waldhotel-willingen.de

sartbunds. Dessen im Rahmen des
Projektes entstandener Podcast ,Frag
doch mal den Specht!“ sei ebenfalls ein
gutes Beispiel fur Teilhabe und geleb-
te Demokratie. ,,Durch das grofle Maf3
an Partizipation werden die Leute res-
ilienter gegeniiber undemokratischen
Kraften®, so Buberl-Zimmermann. Die
partizipatorischen Elemente seien ein
wichtiger Grund dafiir, dass nun auch
einige neue Leute mitmachen und die
Podcasts weiterentwickeln wollten.
Durch die gemeinsame Arbeit an den
Themen fiir das Angebot werde nicht
nur die Auf3endarstellung des Vereins
verbessert, sondern auch regionale
|dentitat gestarkt.

In allen drei Modell-Gebietsvereinen
sind die Barrieren im Umgang mit den
Neuen Medien wéhrend der Projekt-
laufzeit geschrumpft. ,Das digitale
Selbstbewusstsein ist gewachsen®, be-
schreibt es Petermann, ,die Leute ha-
ben gemerkt, dass auch digitale Werk-
zeuge nur Werkzeuge sind, die einfach
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zu erlernen sind und mit denen sie ru-
hig einmal experimentieren kénnen.”

Gefordert wird das Projekt von der Bun-
deszentrale fir politische Bildung und
dem Ministerium des Innern und fr
Heimat.

JKuhr/A.Mohr

Newsletter und Workshops

f

1SR ¢ a NS 1D
FHS5E SOWIE TIPS Ul

nwissen zu fnst

Hniaa Hind ot
ung unha aem oba

/(Uald
e Hotel

Willingen |

www.waldhotel-willingen.de

Die einmalige Ortsrandlage am Kéhlerhagen bietet Ilhnen einen wunderschonen Blick iiber
Willingen und seine Berge. Durch die geschmackvolle Einrichtung der hellen und freund-
lichen Zimmer, werden Sie sich bei uns sofort wohlfithlen. GenieRen Sie in unserem
Restaurant regionale Gerichte der Saison. Tanken Sie bei einfilhlsamen Massagen Energie
und lassen Sie sich mit exklusiven Beauty Produkten verwshnen.

FREUEN SIE SICH AUF...

- unser reichhaltiges Friihstiicksbuffer
- eine gemiitliche Bar

- Sauna und Massagebank

- unser Hallenbad

- die faszinierende Natur des Uplandes

Schnupperpreis!

Unser exklusives Angebot fur

420,- € «
Der Odenwald™

Leserinnen und Leservorn »
Begri]ﬁungsdrink,

L htungen inkl.
5 Ubernac 2 d.—omassageba“k

tagl. Lunchpaket, 1 x Hy:

2 sevr

nntag bis Freifag.

e 4P, Zeitraum: SO
Pro Person im DZ inkl. ¥ an Feiertag
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