
Ehrenamtliches Engagement 
für Gebirgs- und Wandervereine 

Deutscher Wanderverband (DWV)
Fachtag 2025

Wie werden Wandervereine zukunftsfähig? 



Die gute Nachricht: 
Kein allgemeiner Rücklauf des 
ehrenamtlichen Engagements.

Die Art und Weise, wie das Ehrenamt 
von Engagierten gelebt wird, 
verändert sich.

Deutscher Wanderverband I Fachtag 2025 
Wie werden Wandervereine zukunftsfähig?

ZiviZ-Survey 2023 I Repräsentative Datenerhebung 
zur organisierten Zivilgesellschaft in Deutschland
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„Wir suchen dringend 
Ehrenamtliche!“ 



Bandwagon-Effekt: Dort sein, wo viele sind
Aus dem Engl. = Band-Wagen, Musikkapelle 

Deutscher Wanderverband I Fachtag 2025 
Wie werden Wandervereine zukunftsfähig?

Foto: Unsplash.com Jens Thekkeveettil
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• Freude und Spaß am Engagement                             
für das Wandern, für Kultur und 
Naturschutz

• Engagement mit Freizeitaktivitäten und für 
Gesundheit verbinden

• Gemeinsam mit anderen (Familie, Freunde, 
Kita, Schule usw.)

• Fach- und Wanderkompetenzen erweitern

• … und vieles mehr!

Wandervereine bieten in vielen Bereichen 
genau das, was Engagierte suchen:

Deutscher Wanderverband I Fachtag 2025 
Wie werden Wandervereine zukunftsfähig?

Foto: Unsplash.com
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Wozu im Wanderverein engagieren?

• 87 % nehmen eine wachsende 
Trennung und Vereinzelung in der 
Gesellschaft wahr, die sie besorgt.

• 89 % der Befragten stimmen zu, 
dass unsere Gesellschaft gespalten 
und ein gemeinsames „Wir-Gefühl“ 
verloren gegangen ist. 

• Die Sehnsucht nach sozialer 
Gemeinschaft ist hoch.

✓ 77 % geben an, sich mehr echte 
Gemeinschaftserlebnisse zu 
wünschen – auch mit Menschen, 
die anders denken als sie.

✓ Befragte fühlen sich durch 
gemeinsames Engagement 
verbunden – in der Nachbarschaft, 
in Vereinen, bei kulturellen 
Aktivitäten, im Ehrenamt, 
politischen Initiativen oder in 
Projekt-Initiativen.

Deutscher Wanderverband I Fachtag 2025 
Wie werden Wandervereine zukunftsfähig?

rheingold Institut „Verbundenheitsstudie“ 2025
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„Was kann ich denn 
da schon machen?“



Engagement sichtbarer und greifbarer machen

Deutscher Wanderverband I Fachtag 2025 
Wie werden Wandervereine zukunftsfähig?

Website Deutscher Wanderverband zu Engagement
Fichtelgebirgsverein e.V. FGV www.fichtelmacher.de
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Call-to-action:
Jetzt mitmachen!

Werde Naturschutz-Macher*in,
Wege-Macher*in…



„Ehrenamt? Da habe 
ich keine Zeit für.“



Flexibilität im Engagement schaffen
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• Anlassbezogene und kurzfristige Tätigkeiten, 
z.B. Projekte, Aktionen beim Deutschen Wandertag, 
Tag des Wanderns, Gesundheits- und Winterwandern

• Mini-Engagements, regelmäßig, gut planbar, 
zeitlich begrenzt, mit spezifischem Know-how

• Verantwortungsvolle Aufgaben: Statt „großer 

Fußstapfen“ überschaubar hinsichtlich der Dauer und 
des Zeitaufwands / Aufgabenverteilung / Teamarbeit

Deutscher Wanderverband I Fachtag 2025 
Wie werden Wandervereine zukunftsfähig?

ZiviZ-Survey 2023, Deutscher Freiwilligensurvey 2019
Unsplash.com  Andrej Lisakov



„Da habe ich 
keinen Zugang zu!“ 

11

 
Deutscher Wanderverband I Fachtag 2025 

Wie werden Wandervereine zukunftsfähig?
Vierter Engagementbericht der Bundesregierung: Zugangschancen zum freiwilligen Engagement, 2024



Sozial benachteiligte Menschen fürs Engagement 
gewinnen
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Deutscher Wanderverband I Fachtag 2025 

Wie werden Wandervereine zukunftsfähig?
Hollstein, Bettina (2024): Wissenschaftlicher Projektbericht Erfahrungen von sozial benachteiligten Menschen

 im ehrenamtlichen Engagement – Was können Organisationen für die Förderung des Engagements daraus lernen? 

✓ Fehlende Netzwerke, wo Familie, 
Freunde, Bekannte zum 
Engagement mitnehmen, daher 
spielen Organisationen große Rolle

✓ Ansprache: Organisationen mit 
denen sozial Benachteiligte 
Berührungspunkte haben (z.B. Job-
Center, Beratungsstellen, 
Hebammen, Kinderärzt*innen)

✓ Engagementanlässe und gelingende 

Beziehungen im Engagement durch 

eine gute Atmosphäre des 

Willkommenseins, positive 

Erfahrungen, Leichtigkeit und Spaß 

im Engagement

✓ Aufwandsentschädigung, 

kostengünstige Verpflegung



Menschen mit Flucht- und Einwanderungsgeschichte 
fürs Engagement gewinnen
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Wie werden Wandervereine zukunftsfähig?
Vierter Engagementbericht der Bundesregierung: Zugangschancen zum freiwilligen Engagement, 2024

✓ Die Personengruppe ist engagierter 
als ihr häufig unterstellt wird. 

✓ Weniger im formellen Engagement 
(Vereinen, Verbänden oder 
politischen Organisationen) 
vertreten

✓ Präsenter im informellen (sorgenden 
und gestaltenden) Engagement

✓ Nicht ausgrenzen ohne es zu merken 
„Wir sprechen mit Akzent.                       
Aber wir denken ohne Akzent." 

✓ Ansprache: Aktiv ansprechen, auf 
Migrant*innen-Netzwerke und -
Communities aktiv zugehen

✓ Projekt-Initiativen und 
Kooperationen gemeinsam und auf 
Augenhöhe entwickeln



Wie können wir das auch noch leisten?

14
Deutscher Wanderverband I Fachtag 2025 

Wie werden Wandervereine zukunftsfähig?
Foto: iStock Oliver Lanzendorfer

Feste Ansprechpersonen für 
ehrenamtlich Engagierte 
einsetzen

= Aushängeschild und 
Qualitätsmerkmal 
für ehrenamtliches Engagement 
bei Gebirgs- und Wandervereinen
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„Das haben wir 
noch nie probiert, 
also geht es sicher gut.“

Astrid Lindgren



Weiterhin viel Tatkraft für Ihr wertvolles Engagement!

Referentin

Christiane Biedermann

Trainerin — Teamgestalterin — Spezialistin 

für Freiwilligenmanagement

T. 0179 74 87 417 

hallo@christiane-biedermann.de

www.christiane-biedermann.de

Deutscher Wanderverband I Fachtag 2025 
Wie werden Wandervereine zukunftsfähig?
Foto: Lisa Merk / Kopf & Kragen Fotografie
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